
行政院文化獎頒給辦法第五條修正總說明 

 

    行政院文化獎頒給辦法（以下簡稱本辦法）自六十九年四月十二

日發布施行後，歷經十次修正，最近一次修正發布日期為一百零六年

二月二十二日。基於行政院文化獎係我國政府主辦、層級最高之文化

領域終身成就榮譽獎項，具高度社會典範價值及意義，為求慎重，應

以最高道德標準審視，避免頒給結果有間接造成不平等之性別權力關

係，並確保受獎人行為符合社會道德與法律規範，為針對類此情形有

不得頒給獎章及已頒給者得撤銷或廢止之依據，爰修正本辦法第五條，

增訂不得頒給本獎章之情形及已頒給者得撤銷或廢止之，並追回本獎

章、證書及獎金。 



 

行政院文化獎頒給辦法第五條修正條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第五條  本獎章由本院以

公開儀式頒給之，並頒給

獎金。 

有下列情形之一者，

不得頒給本獎章；已頒給

者，文化部得報請本院撤

銷或廢止之，並追回本獎

章、證書及獎金： 

一、違反性別平等相關法

規情節重大。 

二、違反勞工相關法規情

節重大。 

三、受獎事蹟有虛偽不實

情事。 

四、損及我國國家形象或

國人權益情事。 

第五條  本獎章由本院以

公開儀式頒給之，並頒給

獎金。 

一、行政院文化獎係我國

政府主辦、層級最高之

文化領域終身成就榮

譽獎項，具高度社會典

範價值及意義，為求慎

重，應以最高道德標準

審視，避免頒給結果有

間接造成不平等性別

權力關係，並確保受獎

人行為符合社會道德

與法律規範，爰參酌文

化部文化獎章頒給辦

法第八條規定，增訂第

二項規範不得頒給本

獎章之情形，並將現行

條文列為第一項，內容

未修正。 

二、另行政院文化獎之設

立意義除表彰受獎人

之貢獻外，更寄予其維

護與發揚我國文化之

信念及精神，成為大眾

楷模與社會典範，爰受

獎人於受獎後仍應負

有遵循法律規範、避免

因失格行為而失去社

會大眾信任之責。是

以，第二項序文後段明

定受獎人有所列情事

之一者，文化部得報請

本院撤銷或廢止之，並

追回其所受領之獎章、

證書及獎金。 
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