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中華民國 98 年 8 月 25 日 
行政院文化建設委員會公告  會授資籌三字第 0982113094 號 

主  旨：預告修正「文化資產保存技術保存傳習及人才養成輔助辦法」。 
依  據：行政程序法第 151 條第 2 項及第 154 條第 1 項。 
公告事項： 

一、修正機關：行政院文化建設委員會。 
二、修正依據：文化資產保存法第 21 條第 4 項規定修正之。 
三、 「文化資產保存技術保存傳習及人才養成輔助辦法」修正草案如附件。本案另載於本

會全球資訊網站（網址：http://www.cca.gov.tw），「最新公告」網頁。 
四、 對於公告內容有任何意見或修正建議者，請於本公告刊登公報之日起 7 日內陳述意見

或洽詢： 
(一) 承辦單位：行政院文化建設委員會文化資產總管理處籌備處 
(二) 地址：台中市南區復興路三段 362 號 
(三) 電話：04-22295848-335 
(四) 傳真：04-22292022 
(五) 電子郵件：ch0169@hach.gov.tw 

主任委員 黃碧端 

文化資產保存技術保存傳習及人才養成輔助辦法修正草案總說明 

中華民國九十四年二月五日修正公布之文化資產保存法（以下簡稱文資法）第八十九條規

定，主管機關應協助經指定之保存技術及其保存者進行技術保存及傳習，並活用該項技術於保存

修復工作；前項保存技術之保存、傳習、活用與其保存者之工作保障、人才養成及輔助辦法，由

中央主管機關定之。爰於中華民國九十四年十二月三十日行政院文化建設委員會文壹字第○九四

二一三一四○○號令發布「文化資產保存技術保存傳習及人才養成輔助辦法」，計九條條文，惟

該辦法之名稱及條文中，未明文對保存者工作保障之輔助。 
基於行政暨業務執行需求，爰將文資法第八十九條第二項所規定之工作保障內涵納入「文化

資產保存技術保存傳習及人才養成輔助辦法」，並作相關文字修訂。辦法名稱則配合修訂為「文

化資產保存技術保存傳習暨工作保障辦法」，修正後條文共七條，修正要點如下： 
一、 按有關文化資產保存技術之紀錄方式無需以文字或影音為限，爰刪除「文字或影音」等文

字，並作相關文字修訂。（修正條文第二條） 
二、 第三條第一項合併第八條第一項有關保存技術人才養成工作之規定，並刪除第三條第二項規

定。另增訂主管機關辦理保存技術傳習及人才養成工作時，均應優先聘請保存者擔任指導講

座之規定。（修正條文第三條） 
三、 按主管機關應推薦並優先聘請保存者辦理文化資產保存或修復工作，其規範目的即在保障保
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存者之工作權益，為明示該規範目的，爰增訂「為保障保存者之工作權益」等文字。（修正

條文第六條） 
四、 條次變更。（修正條文第七條） 

 

文化資產保存技術保存傳習及人才養成輔助辦法修正草案條文對照表 

修 正 名 稱 現 行 名 稱 說     明 

文化資產保存技術保存傳習暨工

作保障辦法 
文化資產保存技術保存傳習及人

才養成輔助辦法 
按本辦法係依據文化資產保

存法第八十九條第二項規定

訂定之，該條項規定「保存

技術之保存、傳習、活用與

其保存者之工作保障、人才

養成及輔助辦法，由中央主

管機關定之。」惟為強調保

存技術之保存傳習與保存者

工作保障之重要性，爰將本

辦法名稱修正為「文化資產

保存技術保存傳習暨工作保

障辦法」。 

修 正 條 文 現 行 條 文 說     明 

第一條 本辦法依文化資產保存

法第八十九條第二項規定訂定

之。 

第一條 本辦法依文化資產保存

法第八十九條第二項規定訂定

之。 

本條未修正。 

第二條 為保存、傳習、活用經

指定之文化資產保存技術（以

下簡稱保存技術），應由中央

主管機關作成紀錄並建置資料

庫。 

第二條 為保存、傳習、活用經

指定之保存技術（以下簡稱保

存技術），應由中央主管機關

作成文字或影音紀錄並建置資

料庫。 

按有關文化資產保存技術之

紀錄方式無需以文字或影音

為限，爰刪除「文字或影

音」等文字，並作相關文字

修訂。 

第三條 主管機關應定期辦理保

存技術之傳習及人才養成工

作，並將成果展示。 
前項工作應優先聘請保存

者擔任指導講座。 

第三條 主管機關應定期辦理保

存技術之傳習工作，並將成果

展示。 
前項工作得由個人、學

校、團體或機構研提計畫，並

由主管機關輔助辦理。 

一、 本條第一項合併第八條

第一項有關保存技術人

才養成工作之規定，爰

增訂「及人才養成」等

文字。 
二、 有關保存技術傳習及人

才養成工作之執行方
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式，得由主管機關本其

權責，擇其最適當之方

式辦理，無需明定於本

辦法中，爰刪除本條第

二項規定。 
三、 為加強對保存者之工作

保障，爰增訂第二項規

定，使主管機關辦理保

存技術傳習及人才養成

工作時，均應優先聘請

保存者擔任指導講座。

第四條 主管機關應自行或與個

人、學校、團體或機構，合作

辦理保存技術之研究開發工

作。 
前項研究開發成果應展示

並推廣應用。 

第四條 主管機關應自行或與個

人、學校、團體或機構，合作

辦理保存技術之研究開發工

作。 
前項研究開發成果應展示

並推廣應用。 

本條未修正。 

第五條 中央主管機關應頒給保

存技術之保存者（以下簡稱保

存者）證明文件，並建置保存

者資料庫。 

第五條 中央主管機關應頒給保

存技術之保存者（以下簡稱保

存者）證明文件，並建置保存

者資料庫。 

本條未修正。 

第六條 為保障保存者之工作權

益，主管機關應推薦並優先聘

請保存者辦理文化資產保存或

修復工作。 

第六條 主管機關應推薦並優先

聘請保存者辦理文化資產保存

修復工作。 

本條規定「主管機關應推薦

並優先聘請保存者辦理文化

資產保存或修復工作」，其

規範目的即在保障保存者之

工作權益，為明示該規範目

的，爰增訂「為保障保存者

之工作權益」等文字。 

 第七條 主管機關辦理保存技術

傳習訓練時，應優先聘請保存

者擔任指導講座。 

一、 本條刪除。 
二、 按第三條第二項已增訂

優先聘請保存者擔任指

導講座之相關規定，爰

刪除本條規定。 

 第八條 主管機關應定期辦理保

存技術人才養成工作。 
一、 本條刪除。 
二、 本條規定業經合併增訂
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前項保存技術人才養成工

作，得由個人、學校、團體或

機構研提計畫，並由主管機關

輔助辦理之。 

於第三條，爰刪除本條

規定。 

第七條 本辦法自發布日施行。 第九條 本辦法自發布日施行。 條次變更。 
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